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Durchblick beimf
Mutterschutz

Wie und wo darf ich Schwangere eigentlich beschaftigen?
Diese Frage diirfen sich Verantwortliche nicht erst stellen, wenn eine Mitarbeiterin
ihre Schwangerschaft bekannt gibt. Bereits im Vorfeld ist einiges zu tun.
Und die Regelungen des gesetzlichen Mutterschutzes reichen bis in die Stillzeit.

Von: Renate Korte und Dr. Johanna Stranzinger
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utterschutz
nicht beantragt wer-

sie ihre Schwangerschaft mitteilen,

sobald sie weif3, dass sie schwan- :

ger ist.

Basis ist das Mutterschutzgesetz
(MuSchG). Es bezieht alle Frauen in
einem Beschiftigungsverhiltnis
ein — egal ob befristet, in Teilzeit
oder Vollzeit angestellt oder noch in
der Probezeit. Der Schutz erstreckt :
sich auch auf Auszubildende, Schii-
lerinnen und Studentinnen, Prakti- :

kantinnen oder Minijobberinnen.

Nur Selbststdndige sind nicht ein-

bezogen.

Ziel ist es, die Gesundheit der Frau :
und ihres Kindes am Arbeitsplatz zu :
schiitzen, und zwar ab dem friithest-
moéglichen Zeitpunkt. Frauen sollen :

ihre Tétigkeit moglichst weiter aus-
iiben kénnen und nicht durch
eine Schwangerschaft benach-
teiligt werden.

muss

den und ist nicht von :
einer Zustimmung ab-
hédngig. Er gilt unmittelbar. Auch :
kann eine schwangere Frau nicht
darauf verzichten. Deshalb solite :

Je besser der Arbeitsschutz
umgesetzt wird, desto
weniger Beschiftigungs-
einschrinkungen bestehen
fiir Schwangere und
Stillende.

Schutzfristen

Vor der
Entbindung

6 Wochen

vor errechnetem Entbindungstermin
darf eine Schwangere nicht mehr be-
schiftigt werden - es sei denn, sie
stimmt ausdriicklich zu.

Nach der Entbindung

8 Wochen

nach der Entbindung darf die Mitar-
beiterin nicht beschéftigt werden —
auch dann nicht, wenn sie ausdriick-
lich zustimmt.

12 Wochen

Die Frist verlangert sich auf 12 Wochen
> bei Mehrlingsgeburten,

» bei medizinischen Frilhgeburten,

» bei Geburt eines Kindes mit
Behinderung.

Bei Frilhgeburten verldngert
sich der Anspruch zusitz-
lich noch um die vor der
Geburt nicht genommene
Zeit.

[ Titelthema |

: Viele kennen einige der Fristen rund
i um den Mutterschutz (siehe Info).
i Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
stehen aber von Anfang an in der
: Verantwortung, Gefdhrdungen fiir
i die schwangere und stillende Frau
und ihr Kind méglichst zu vermei-
: den. Hierbei sind sowohl arbeits-
i zeitliche Anforderungen als auch
weitergehende Fragen des betriebli-
i chen Arbeitsschutzes zu beachten.

Dreh- und Angelpunkt:

: Gefdhrdungsbeurteilung

: Der Mutterschutz wird fiir Unter-
nehmen nicht erst relevant, wenn
i ein konkreter Anlass besteht. Das
: Thema ist bereits vorsorglich in der
allgemeinen Gefidhrdungsbeurtei-
i lung zu bearbeiten, selbst wenn zu
. diesem Zeitpunkt keine Frau be-
schéftigt wird. Tritt spiter tatsich-
: lich eine Schwangerschaft ein, wird
i die Geféhrdungsbeurteilung fortge-
schrieben und durch eine personen-
i bezogene Gefihrdungsbeurteilung
. speziell fiir diese Mitarbeiterin an
! diesem Arbeitsplatz angepasst.

*» Die allgemeine, anlassunabhiingige
Gefdhrdungsbeurteilung muss bereits
eine Schwangerschaft beriicksichti-
gen.

> Eine anlasshezogene Gefihrdungsbe-
urteitung muss erstellt werden, wenn
die Schwangerschaft bekannt ist.

: Schon vor einer Schwangerschaft
: sind also die Tatigkeiten und mogli-
chen Gefdhrdungen fiir Schwangere
: und ihrKind am Arbeitsplatz grund-
i sidtzlich zu priifen. Welche Schutz-
: mafinahmen sind erforderlich? Wie
lassen sich beispielsweise die Ruhe-
. pausen ermdglichen, auf die wer-
i dende Miitter Anspruch haben?
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Rangfolge der Schutzmafinahmen

Anzustreben ist, dass die Mitarbei-

terin ihre Tétigkeit fortfiihren kann.

Sofern das angesichts der Gefidhr-

dungen nicht moglich ist, sind

Schutzmafinahmen in dieser Rang-

folge zu ergreifen:

1) Umgestaltung der Arbeitsbedin-
gungen

2) Einsatz an einem anderen Ar-
beitsplatz (wenn Umgestaltung
nachweislich nicht méglich oder
unzumutbar)

3) Beschiiftigungsverbot (auch Teil-
beschiftigungsverbot)

Gibt eine Mitarbeiterin ihre Schwan-
gerschaft bekannt, sind die Schutz-
mafinahmen umzusetzen. Dazu ist
der Schwangeren ein Gesprach iiber
die Anpassung der Arbeitsbedin-
gungen anzubieten - auch, um zu
kldren, ob zusitzliche MaBBnahmen
nétig sind. Das Angebot und das
Ergebnis des Gesprichs miissen Ar-
beitgebende schriftlich dokumen-
tieren. Auflerdem melden sie die
Schwangerschaft an die zustindige
Behérde.

Zu beachten: Arbeitszeit

Fiir schwangere und stillende Frau-
en gelten besondere Anforderungen
an die Arbeitszeit. Zum Beispiel diir-
fen sie nicht iiber 8,5 Stunden tig-
lich beziehungsweise 90 Stunden in
zwei Wochen beschiéftigt werden.
Fiir erforderliche Untersuchungen
und zum Stillen sind sie freizustel-
len. Auflerdem sind Ruhezeiten ein-
zuhalten.

Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit
sind verboten. Nur unter bestimmten
Umstdnden kann eine Ausnahme-
genehmigung von der zustindigen
Behorde eingeholt werden.
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Unzuldssige Tatigkeiten und
Arbeitsbedingungen

§ 11 Mutterschutzgesetz benennt Tatigkeiten und Ar-
beitsbedingungen, die eine unzumutbare Gefihrdung
fuir die schwangere Frau und ihr Kind darstellen. Eine
solche liegt unter anderem vor,

» wenn sie Gefahrstoffen ausgesetzt ist, die krebs-
erregend, erbgutverandernd oder fruchtbarkeits-
gefahrdend sind,

> wenn sie Kontakt mit Biostoffen der Risikogruppen
2, 3 ader 4 hat und liber keinen ausreichenden Im-
munschutz verfiigt,

\d

wenn sie in Rdumen mit Oberdruck (§ 2 DruckluftV)
tatig ist,

> wenn es zu erhéhter kdrperlicher Belastung kommt,
zum Beispiel

— wenn regelmé&Big Lasten schwererals 5 kg oder
gelegentlich schwerer als 10 kg ohne mechanische
Hilfsmittel zu tragen sind,

— wenn sie nach Ablauf des 5. Schwangerschafts-
monats mehr als 4 Stunden bewegungsarm
stdndig steht,

~ wenn sie sich hdufig erheblich strecken, biicken,
dauernd hocken, gebiickt halten oder sonstige
Zwangshaltungen einnehmen muss,

— wenn erhdhte Unfallgefahren durch Ausgleiten,
Fallen, Stiirzen oder durch Tatlichkeiten zu be-
fiirchten sind.

: Was passiert bei einer ,,unverant-
: wortbaren Gefihrdung*?

Die Weiterbeschidftigung der
i schwangeren und stillenden Frau :
. hat Prioritit. Zundchst sind alle :
moglichen und zumutbaren Schutz-
! mafinahmen auszuschépfen. Nur :
Tatigkeiten, die nach Mutterschutz- :
gesetz unzuléissig sind (siehe Info), :
i diirfen grundsitzlich nicht ausgeiibt :
i werden. Dahingehend sind bei- :
spielsweise Tatigkeiten mit Biostof-
i fen, Gefahrstoffen, korperlichen Be-
: lastungen oder physikalischen Ein-
wirkungen besonders zu priifen.

Liegt eine ,unverantwortbare Ge-

fahrdung® (§ 9 MuSch@G) vor und ist

kein Arbeitsplatzwechsel mdglich,
miissen Arbeitgebende ein betriebli-
ches Beschiftigungsverbot erteilen.
Dann greift das sogenannte Umlage-
verfahren U2 und die Krankenkasse
der Arbeitnehmerin erstattet auf An-
trag deren Beziige. Finanziert wird
das iiber eine Pflichtabgabe aller
Arheitgeberinnen und Arbeitgeber.

Ein Beschéftigungsverbot aufgrund
unverantwortbarer Gefdhrdung
kann auch von der zustdndigen
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Wo gibt es weitere Infos? j

Auf der Website der BGW finden sich umfas-
sende Informationen und Antworten auf
hdufige Fragen. Zudem gibt es Links zu den

? zustédndigen Aufsichtsbehérden und weite-
Elternzelt * ren Informationsquellen:
o0 *
RUCkkehr 1mn ® www.bgw-online.de/mutterschutz

TEilZEit? Stillt die Der Ausschuss fir Mutterschutz (AfMu)

beim Bundesfamilienministerium stellt sei-

Mitarbeiterin? ne Arbeitsergebnisse zur Verfiigung. Unter

»Regeln” findet sich auch die Mutterschutz-
Regel, die die Gefdhrdungsbeurteilung nach
Mutterschutzgesetz konkretisiert:

@ www.ausschuss-fuer-
mutterschutz.de/arbeitsergebnisse
Behorde erteilt werden. Es bezieht
sich wie das betriebliche Beschifti-
gungsverbot immer auf die Arbeits-
umstédnde. Dariiber hinaus sind Be-
schéftigungsverbote von i#rztlicher
Seite méglich, je nach individuellem
Gesundheitszustand der schwange-

Das Institut fir Arbeitsschutz (IFA) infor-
miert zum Mutterschutz beim Umgang mit
Gefahrstoffen und Biostoffen:

@ www.dguv.de/ifa/fachinfos/
mutterschutz

Tipp: Online-Kurs ,,Mutterschutz“

ren Frau. Wenn schwangere Frauen oder stillende

Mitter beschaftigt werden, miissen Arbeit-
Riickkehr an den Arbeitsplatz ge- gebende einiges beachten. In 45 bis 60 Mi-
stalten nuten erldutert ein Online-Kurs auf dem
Elternzeit? Riickkehr in Teilzeit? BGW-Lernportal rechtliche Grundtagen, Zu-
Stillt die Mitarbeiterin? Auch nach stdndigkeiten sowie SchutzmaRnahmen.

Dazu gibt es Tipps zum Vargehen im Betrieb
und zur Gefghrdungsbeurteilung. Der Kurs
ist kostenlos und frei zugénglich.

der Geburt und der ent-
sprechenden Schutzfrist
ist im Betrieb einiges zu
kldren. Stillende haben
beispielsweise Anspruch
auf Stillzeiten zusitzlich
zu den regulédren Pausen,
sogar inklusive eventuell
ndtiger Wegzeiten nach
Hause und zuriick. Und
fiir sie gelten weiterhin
die Regelungen des gesetz-
lichen Mutterschutzes —

Die Themen:

» Grundlagen des Mutterschutzes:
Zusténdigkeiten, Ziele, Schutzfristen,
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

> Umsetzung in der betrieblichen Praxis:
Regelungen und Pflichten, anlassunab-
hangige und anlassbezogene Gefihr-
dungsbeurteilung, Branchenspezifika

A4

Hinweise und Tipps zur Organisation und
Durchfithrung im eigenen Betrieb: zu-
stdndige Aufsichtsbehdrde, meldepfiich-

Fotos: iStock.com/Marko Cvetkovic, Halfpoint; Illustration: stock.adobe.com/Rubah

von den arbeitszeitlichen tige Ausnahmen, Befugnisse der zustin-
Vorgaben bis hin zu erfor- digen Behirde, Checkliste
detlichen Schutzmafnah- ® www.bgw-online.de/
men und unzuldssigen lernportal-mutterschutz
Téatigkeiten. s
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